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1. RENOVACION DEL COMPROMISO

Renovamos nuestro compromiso con los Diez principios del Pacto Mundial, basados en
Declaraciones y Convenciones Universales que velan por los Derechos Humanos, laborales,
ambientales y lucha contra la corrupcién como evidencia de nuestro compromiso de blusqueda

de una sociedad justa, respetuosa con los derechos humanos y con el medio ambiente

En este informe de Progreso queremos dar a conocer las acciones emprendidas en el campo
de la RSE, durante el afio 2016. Sabemos que aun nos queda camino por recorrer, pero
intentamos dar pequefios pasos que contribuyan a integrar en el dia a dia de nuestra empresa

los Diez Principios

Asi mismo, nos comprometemos a compartir esta informacidén con nuestros grupos de interés

via nuestros principales canales de comunicacion.

A Coruna, 24 de Octubre de 2017

Firma
Sra. Diia. Marlane
Gerente de GESTORA DE SUBPRODUCTOS DE GALICIA S.L.

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016
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estora

2. METODOLOGIA

Conscientes de que las organizaciones empresariales deben comprometerse con el desarrollo
de una sociedad justa, solidaria, respetuosa con el medio ambiente y con los valores humanos,
renovamos nuestro compromiso adquirido con los Diez Principios del Pacto Global, y nos

comprometemos a seguir apoyando y difundiéndolos entre nuestros grupos de interés.

Esta memoria cubre el desempefio de la organizacion, en los tres pilares basicos de la
sostenibilidad, durante el afio 2016, y ha sido elaborado de acuerdo con el GRI Standards:

Opcion Exhaustiva.

En el proceso de preparacion se han seguido los principios y orientaciones del GRI Standards
del Global Reporting Initiative (GRI), tanto en la definicion de los contenidos de la memoria
(contexto de sostenibilidad, materialidad, exhaustividad y participacion de los grupos de
interés), como en la garantia de la calidad de la misma (equilibrio, claridad, precision,

periodicidad, comparabilidad y fiabilidad).

A la hora de determinar la materialidad de la informacidén se han analizado tanto factores
internos como externos, como son la mision y estrategia GESTORA DE SUBPRODUCTOS
DE GALICIA, S. L. (GESUGA), los aspectos mas relevantes de los grupos de interés (ver
apartado Participacion de los Grupos de Interés) y las expectativas basicas contenidas en los

acuerdos y normas internacionales a los que se subscribe la organizacion.

Es intencién de GESUGA. adoptar y sistematizar la elaboracién de memorias de sostenibilidad

con el objetivo especifico de que, la recopilacion y andlisis de informacion, sirva de herramienta

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016

en la toma de decisiones y la informacién y participacion de sus grupos de interés.
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Segun lo expuesto, se ha establecido un ciclo anual de elaboracién y difusion de Memorias de
Sostenibilidad a través de la web del Pacto Mundial (http://www.pactomundial.org), con el fin
de que sirva a los grupos de interés como elemento informativo y como evidencia de la

transparencia en la gestion empresarial.

Para cualquier aclaracién adicional sobre la Memoria o sugerencia de mejora pueden dirigirse

a la direccion de correo electronico: gesuga@gesuga.com
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ESUGA,

3.1. PRESENTACION E HISTORIAL DE LA EMPRESA

Como indica el nombre de nuestra sociedad, Gestora de Subproductos de Galicia,
GESUGA, nuestra actividad es la GESTION INTEGRAL DE LOS SUBPRODUCTOS CARNICOS
NO DESTINADOS AL CONSUMO HUMANO. Por tanto, en GESUGA nos dedicamos a la
recogida, transporte y transformacion de los subproductos carnicos NO DESTINADOS AL
CONSUMO HUMANO procedente de los cadaveres animales de las explotaciones ganaderas,
asi como de los que proceden de mataderos, salas de despiece y otros subproductos que no
son destinados a consumo humano, para posteriormente transformarlos de modo limpio,

inocuo, energéticamente eficiente y rentable.

III

El término “gestion integral” se refiere a que GESUGA realiza el ciclo completo, es decir:

recoge los subproductos en el lugar en que se originan, los traslada a una planta intermedia,

donde se separan aquellos que deben ser analizados, y, desde alli, los procesa en la planta de

transformacion (Cerceda), donde se obtiene agua, grasa (que utilizamos como biocombustible
0 se envia a Gestores autorizados para fabricacién de biocombustibles) y proteina (en forma
de harina que se envia a Gestores Autorizados para su destruccion en el caso de la Planta de

Categoria I o para abonos en la planta de categoria II).

La prohibicién de enterramiento de los cadaveres de animales muertos en las explotaciones
ganaderas, recogida en Reglamento CE 999/2001, ha sido muy importante por la cantidad de

nuevo subproducto a procesar y para el cambio de los habitos de las explotaciones.

Con todo ello, GESUGA, es un eslabon fundamental del sector carnico, garantizando la

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016

disponibilidad de medios que permitirdn que los productos gallegos lleguen al mercado con
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todas las garantias de calidad y respetando las normativas que los regulan.

Ademads, en GESUGA extraemos muestras de todo el vacuno mayor de 24/48 meses,
dependiendo del pais de origen, y lo enviamos al laboratorio para su andlisis. Con el
seguimiento de esta medida adoptada por la Unidén Europea para combatir la EEB (conocida
como “enfermedad de las vacas locas”), estamos contribuyendo de manera esencial a

garantizar la trazabilidad y seguridad de la cadena alimentaria.
Por tanto, en GESUGA satisfacemos:

e En el ambito privado: una necesidad de bioseguridad de los ganaderos.
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ESUGA,

¢ En el ambito publico: la demanda de los consumidores para que la Administracion controle
y garantice la salud publica y la proteccién medioambiental, razoén por la cual nuestra actividad
esta muy reglamentada (R.D. 1069/2009).

Como resultado de esta dedicacion a la proteccidon del medio ambiente y salud publica gallega,
GESUGA pretende alcanzar el maximo beneficio, tanto para los socios como para el equipo
que forma parte de GESUGA. Para ello nos centramos en la minimizacion de los costes,
optimizando, automatizando y estandarizando nuestros procesos, e intentando abrir nuevas

lineas de negocio.

GESUGA, comienza su actividad de recogida y transporte en marzo del 2005 y con el

tratamiento de Subproductos Carnicos en noviembre de 2005.

Como ya hemos explicado al definir “gestién integral de subproductos carnicos”, GESUGA

realiza el ciclo completo recogida-transformacion-eliminacion. Veamoslo mas detalladamente.

RECOGIDA Y TRANSPORTE

GESUGA cuenta con una flota de vehiculos, equipados con grua-bascula. Ademas, este
transporte contara con una cabeza tractora encargada de realizar cada dia el trasvase desde

las plantas intermedias hasta la planta de tratamiento.

Los vehiculos de GESUGA que recogen y transportan los

subproductos animales son herméticos, al igual que las

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016

baneras que trasladan los subproductos entre las plantas
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intermedias.

Conocedores del elevado
riesgo bioldgico de nuestra actividad, en GESUGA adoptamos
medidas preventivas especificas tendentes a eliminar, o
minimizar, los riesgos asociados a esta actividad. Por eso,

hemos establecido protocolos de actuacion que permiten

desarrollar el trabajo en condiciones que imposibiliten la
transmision de enfermedades entre las explotaciones. Los
vehiculos estan equipados con los medios técnicos mas adecuados para eliminar los riesgos

en la transmisién de enfermedades inherentes al transporte, atendiendo a la legislacion
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1 de Enero al 31 de diciembre del 2016
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(Reglamento CE 1069/2009) y la “Guia de buenas practicas sobre bioseguridad en la recogida

de cadaveres en explotaciones ganaderas”.

Para ello, disponemos en las instalaciones de centros de lavado donde los/as operadores/as

de vehiculos, después de cada descarga, lavan y desinfectan los vehiculos y utensilios

empleados.

Para garantizar la trazabilidad exigida por la legislacion
vigente y establecida en nuestro “Analisis de riesgos y puntos
criticos de control’”, GESUGA mantiene un registro de los
subproductos recogidos en cada explotacion, donde consta el
vehiculo que efectud la recogida, las fechas y la cantidad
transportada. Por ultimo, todos los subproductos son enviados
a la planta de transformacion el mismo dia de su recogida,

bien directamente o bien a través de una de las plantas intermedias.
PLANTA INTERMEDIA DE CERCEDA

En este lugar es donde, antes del proceso de
transformacion, se recibe toda la mercancia.
Previamente se separan los animales que han de ser
muestreados, siguiendo el Reglamento CE
1069/2009, en caso de bovinos mayores de 24/48
meses (dependiendo de la procedencia) o de ovinos
gue superen los 18 meses. Para efectuar este
muestreo se sigue el protocolo indicado por los Servicios Veterinarios Oficiales. Son las
Autoridades Sanitarias las que posteriormente proceden a la inspeccion, clasificaciéon y envio
de estas muestras al laboratorio de referencia para su analisis. A continuacién, los

subproductos son enviados a la planta de transformacién de categoria |.

PLANTAS INTERMEDIAS DE ORENSE Y LUGO

Con el objeto de organizar eficientemente el transporte,
hemos establecido una planta intermedia en Orense y otra
en Lugo. Asi, los camiones de recogida acudiran a estos
puntos desde los cuales un vehiculo de mayores

dimensiones hard el transporte hasta la planta de

transformacion.
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ESUGA,

PLANTA DE TRATAMIENTO DE SUBPRODUCTOS CARNICOS DE CERCEDA

En la planta se tratan subproductos de origen animal de categoria 1, 2 y 3 con el fin de dar
cobertura a los ganaderos, mataderos, salas de despiece e industrias carnicas en general,
conforme al Reglamento CE 1069/2009 por el que se establecen las normas sanitarias

aplicables a subproductos animales no destinados al consumo humano.

La planta se localiza en la ladera de Fonte Fria, en el lugar de Areosa, Ayuntamiento de Cerceda

(A Corufia), en una parcela de aproximadamente 47.663 m?.

Se emplea el Método 4 si se expide harina de categoria 1y el Método 1 de transformacion,

dependiendo de si se expide grasa o harina de categoria 2 segun el Reglamento CE 142/2011.

GESUGA posee dos plantas de transformacion, la planta de Categoria 1 donde entraran los
subproductos animales de categorias 1, 2 y 3 y la planta de Categoria 2 donde solo se
transformara el material de categoria 2 y/o 3. Previamente, se realiza rutas separadas en
funcion del material transportado, dependiendo de si se expide como material de categoria 1
0 2.

Antes de la transformacion se hace una separacion de los animales que han de ser
muestreados, siguiendo la orden PRE/2493/2011 de 16 de septiembre, por el que se
establece y regula el Programa Integral coordinado de vigilancia y control de las
encefalopatias espongiformes transmisibles de los animales, en caso de bovinos
mayores de 24/48 meses o0 de ovinos que superen los 18 meses. Para efectuar este muestreo
se sigue el protocolo indicado por los Servicios Veterinarios Oficiales. Son las Autoridades

Sanitarias las que posteriormente proceden a la inspeccidn, clasificacién y envio de estas

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016

muestras al laboratorio de referencia para su analisis. A continuacion, los subproductos son

enviados a la planta de transformacion de categoria 1.
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TRANSFORMACION DEL MATERIAL EN PTC1

En el flujograma se muestra el proceso llevado a cabo:
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Previo a la entrada en planta, los vehiculos se pesan en la bascula puente instalada en la
entrada a las instalaciones. Tras el control de documentacion los vehiculos entran en la planta
de Categoria 2- desollado. En esta planta se muestrea todo el vacuno mayor de 24/48 meses
(dependiendo del pais de origen) y el Ovino y Caprino, y el resto del material se descargara
en la tolva situada en la zona de crudos de la Planta Intermedia de Categoria 1. Desde las
tolvas de recepcion, los subproductos son transportados mediante tornillos sinfin hasta el

triturador reduciéndose el tamafio de particula hasta 30mm.

Tras la trituracidon los subproductos son trasladados hasta los 2 digestores continuos de la

planta de transformacion de categoria 1. En ellos el material se trata durante 61,75’ a 100°C,
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46,31’ a2 110°C, 38,6" a 120°C y 15,43’ a 130°C con lo que se consigue la esterilizaciéon
de los mismos segun el Método 4 del Reglamento CE 142/2011.

A la salida de los digestores continuos los subproductos se dirigen al tambor rotativo donde se

separa el chicharrén de la grasa.

El chicharrdn obtenido se prensa y se muele con lo que se obtiene la Harina de Carne y Hueso

de Categoria 1 que previo marcaje con GTH se expedira a Gestores autorizados.

La grasa obtenida tras el prensado del chicharrdn junto con la obtenida en el tambor rotativo
se almacena en el tanque de grasa sucia para posteriormente ser centrifugada. Tras la

decantacién de la grasa limpia ésta es almacenada.

Esta grasa limpia tiene dos posibles destinos, valorizacion en el sistema de Termoxidacion o

expedicidn a gestores autorizados.

En caso de ser expedida a gestores autorizados, se esterilizara segun el Método 1 del
Reglamento CE 142/2011 durante 20 minutos a una temperatura superior a 133°C y 1bar

de presion.

Previo a la expedicidn a gestores autorizados, la grasa esterilizada segun el Método 1 se marca
con GTH.

Las aguas generadas en el interior de la planta se almacenan en un depdsito para ser

incorporadas al proceso productivo.

TRANSFORMACION DEL MATERIAL EN PTC2

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016
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. GESTORES
EXPEDICION PTC1 AUTORIZADDS

Para acceder a la Planta Intermedia de categoria 2, los vehiculos han de estar previamente
autorizados. Aquellas matriculas que, tras el control documental, tengan definido los
subproductos transportados con tan sélo productores de categoria 2 y/o 3 se procedera a
habilitar su acceso a la PIC2. En el caso de que un vehiculo transportase mezcla de materiales

de distinta categoria incluyendo la 1 o existiese cualquier duda de la procedencia/clasificacion
raynia 11 de 54




ESUGA,

del material, se consideraria ese vehiculo como Categoria 1 y entraria en la PIC1 para ser

procesado todo el material transportado en la PTC1.

La materia prima Unicamente se bombea a la Planta Transformacién Categoria 2 tras pasar

por un triturador que reduce el tamafio de particula hasta 30mm.

Los subproductos carnicos de categoria 2, después de ser triturados, son bombeados a la
Planta Transformacidn Categoria 2, los subproductos entran en el digestor continuo donde se
cuecen con grasa lo que produce la evaporaciéon del agua presente. En el digestor continuo
los subproductos se tratan durante 61,75" a 100°C, 46,31" a 110°C, 38,6 a 120°Cy 15,43" a
130°C con lo que se consigue la esterilizacion de los mismos segun el método 4. Tras la
deshidratacion y esterilizacion de los subproductos, el contenido del digestor se descarga,
mediante un tornillo sinfin, a un tambor rotativo donde se separa la grasa liquida del
chicharrdn. La grasa es enviada a un tanque de grasa sucia, tras pasar un proceso de filtrado
y decantacion, para ser bombeada a la Planta Transformacion Categoria 1, donde continta

con su proceso de limpieza para ser expedida como grasa de categoria 1.

La harina obtenida en Planta Transformacidon Categoria 2 se esterilizara en discontinuo por el
Método 1 segun el Reglamento (CE) 142/2011 antes de la molienda y el marcado con GTH

para su expedicidn a gestores autorizados bajo las siguientes condiciones:
Temperatura: 133°C
Presidn absoluta: 3 bar
Tiempo: 20 minutos

Las aguas generadas en el interior de la planta de categoria 2 se almacenan en un depdsito

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016

para ser incorporadas al proceso productivo de la planta de transformacién de categoria 1.
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Los vapores generados en el proceso son recogidos y enviados al sistema de Oxidacion Térmica
en el que se oxidan a 850°C durante 2 segundos. Las principales caracteristicas del sistema

se detallan a continuacion:
Potencia del quemador: 18.605 kW
Tipo de combustible: Fueldleo, BioFuel (Grasa Animal), Gas Natural
Consumo maximo Fueldleo, BioFuel: 1.500 kg/h
Consumo maximo Gas Natural: 180 MWh/dia

Produccion aproximada de vapor necesaria para abastecer al proceso. 20.000 kg/h
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Potencia consumida: 20.000 (kg vapor/h) x 660,8 (Kcal/kg) x 1/3.600 (h/s) x
4,185(KJ/Kcal) = 15.363,6 (Kg/s) = 15,36 MW

Puesto que la planta dispone de dos sistemas analogos, la potencia total para el sistema

sera el doble:

Potencia térmica= 2 x 15,36 = 30,72 MW
Las instalaciones con las que se cuenta son:

Planta Intermedia de Categoria 1

Planta Intermedia de Categoria 2/ Desollado

Planta Intermedia de Categoria 2

Planta Técnica de Salado de Pieles de Categoria 3

Planta de Transformacion de Categoria 1

Planta de Transformacidn de Categoria 2

Nave de termoxidacion

Taller de reparacién

Depuradora

Almacén de residuos

Centro de lavado y desinfeccion de vehiculos

Oficinas

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016

Aseos y Vestuarios
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Planta de Regasificacion de GNL compuesta por:

= Centro de Almacenamiento: compuesto por un depdsito de GNL de 120m3 de

capacidad.

» Zona descarga cisternas GNL.: zona de descarga disefiada de modo que se permita la
descarga de las cisternas contenedoras sin necesidad de despresurizar evitandose asi

la posible emision accidental de gas natural a la atmosfera.
= Zona de Regasificacion de 1000 NiP/h Regulacion y Odorizacion.
= Zona de control de Planta: donde se gestionara de modo automatico el correcto

funcionamiento de la planta.
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3.2. UBICACION DE LAS INSTALACIONES

GESUGA dispone de 3 centros, dos de ellos logisticos, en Outeiro de Rei y Villamarin, estando

sus instalaciones principales se encuentran ubicadas en Cerceda.
INTALACIONES PRINCIPALES EN CERCEDA

En Estas instalaciones se encuentran las
oficinas centrales, asi como una planta
intermedia de categoria 1, una planta
intermedia de categoria 2, la planta de
transformacion de  subproductos

animales de categoria 1 y de categoria

2, una planta de desollado y una planta

técnica de salado de pieles.

Estas instalaciones disponen de una parcela de 40.000 m2 con una superficie construida de
8.000 m2 (7.000m2 de proceso productivo y 1000m2 de oficinas)

Lg. de Areosa, s/n — Queixas
15186 — Cerceda — La Coruia

Telf: 981688181 — Fax: 981688180

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016

GPS: N 43° 08,014 W 80 27,787’
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En este lugar es donde, previamente al proceso de transformacion, se recepciona toda la
mercancia. En funcién del tipo de mercancia sera procesada en la planta de transformacion de

categoria 1 o 2, siguiendo el proceso descrito anteriormente.
CENTROS LOGISTICOS

Para un completo servicio de recogida de subproductos, SANDACH, en las explotaciones

ganaderas en nuestra comunidad, GESUGA ha construido 2 Plantas Intermedias:
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1 de Enero al 31 de diciembre del 2016

En Villamarin, Orense, que servira de base a las rutas de recogida de la provincia de
Orense, Sur de Lugo y parte de Pontevedra. En estas instalaciones, se dispone de una

parcela de 5700 m? con una superficie construida de 650 m?.

Estas instalaciones, se encuentran ubicadas en:
Parque empresarial Villamarin

Parcelas 44-45 — Orense

Telf y Fax: 988202200

GPS: N 420 41,926" W 7° 20,918’

En Outeiro de Rei, Lugo, que servira de base a las rutas de recogida de la practica

totalidad de la provincia de Lugo. Cuenta con unas instalaciones similares a las anteriores

Estas instalaciones, se encuentran ubicadas en:
Parque empresarial Matela — S1
27150 — Outeiro de Rei — Lugo

GPS: N 430 11,720" W 70 59,421’

Estas plantas permiten mejorar la logistica de la recogida y, lo que es mas importante una
mejora, en las medidas de bioseguridad del proceso ya que se reduce el nimero de camiones
que se desplazan hasta la planta de transformacién en Cerceda disminuyendo con ello el riesgo

de contaminacion.
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1 de Enero al 31 de diciembre del 2016

3.3. ESTRUCTURA OPERATIVA

Las personas que integran el equipo humano de GESUGA trabaja desarrollando todo su
potencial profesional para alcanzar la satisfaccidon de sus Clientes. El equipo humano esta en
continua formacidn y se gestiona en base al desarrollo de sus competencias para garantizar la

asignacion de los mejores profesionales a cada proyecto.

GESUGA cuenta con sistemas para detectar las necesidades de formacion de sus
profesionales, y en funcion de ellas, plantear planes de formacién adaptados, medir la eficacia
de los mismos, y evaluar de forma continuada el Desarrollo Profesional de todos los integrantes
del equipo. Estas herramientas permiten afirmar que cuenta con los mejores profesionales,

con formacion e informacion actualizada en todo momento.

La gestion de las personas de GESUGA, potencia el desarrollo individual de todos sus
profesionales, y favorece la promocion dentro de la empresa. Su estructura jerarquica, permite
una comunicacion fluida, que impulsa el desarrollo de las personas que trabajan en GESUGA

y el nivel de servicio al cliente.

Para desarrollar sus servicios profesionales, se organiza internamente de acuerdo al siguiente

organigrama:

CONSEJO ADMINISTRACION

GERENCIA

ARRA N
RUTAS JOUTERD BE
VLLAMSTI)

i
i
:
§

- -
! {
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AMBITO DE ACTUACION
El area territorial de actuacién se centra principalmente en Galicia.

DATOS DE CONTACTO DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA MEMORIA DE RSE:

D. ELENA PENA CALVO

Direccion: Lugar de Areosa, Queixas. 15186 — Cerceda, A Corufia, Espafia
Teléfono: 981.688.181
Correo electroénico: elena@gesuga.com

3.4. VALORES CORPORATIVOS

MISION: Prestacion de un servicio de elevada calidad, profesionalidad y con un trato personal
y proximo al cliente, principio basico por el que se rige nuestra empresa, ofreciendo la gestidn
integral de subproductos carnicos, es decir, recoger y transportar los cadaveres de animales
de las explotaciones ganaderas de Galicia, para posteriormente transformarlos y eliminarlos

de la manera mas limpia, inocua, energéticamente eficiente y rentable posible.

VISION: Ser una referencia de calidad y profesionalidad en gestion integral de subproductos

carnicos.

La Responsabilidad Corporativa en GESUGA. se encuentra presente en todo lo que hacemos

y en nuestro dia a dia, siendo una parte esencial de la estrategia de compafia. Cumplimos la

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016

legislacion vigente tanto de Espafia, como la Declaracién Universal de los Derechos Humanos
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y los Derechos Laborales establecidos por la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo).

Ademas, analizamos y llevamos a cabo acciones que nos permiten mejorar la seguridad y la
calidad de vida dentro de la empresa, y cumplimos con nuestro compromiso ambiental y con
las comunidades en las que estamos presentes y con la sociedad en su conjunto. Puesto que
nuestra propia actividad conlleva una importante labor de proteccién de nuestro medio
ambiente, garantizando la seguridad de la salud publica y de la cadena alimentaria, con lo que
contribuye con una aportacion positiva a la sociedad, logrando minimizar el impacto negativo

sobre las personas y el medio ambiente.
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3.5. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

GESUGA apoya los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2015-2030, aprobados en la
Cumbre de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas de septiembre de 2015. Los ODS son un
conjunto de 17 objetivos globales encaminados a erradicar la pobreza, proteger el planeta y
asegurar la prosperidad para todos, cada objetivo tiene metas especificas, formando un total

de 169 metas concretas, que deben alcanzarse en los préximos 15 afnos.

De esta forma a través de la presente memoria se presentan los indicadores que permiten
medir y reportar la contribucion de GESUGA a los ODS, en la siguiente tabla se presentan los

indicadores asociados a cada uno de los objetivos:

3.6. PRINCIPALES DEMANDAS Y PREOCUPACIONES DE LOS GRUPOS DE

INTERES

GESUGA mantiene un didlogo constante, estrecho y fluido con sus grupos de interés.

PARTE INTERESADA

Personal - Reuniones

COMUNICACION

- Correo electrénico / IM+ / PANDION

- Teléfono

Nuestros clientes son el centro de nuestro negocio. Con ellos, ademas de los
canales de comunicaciéon mencionados anteriormente, utilizamos otros

mecanismos de comunicacion y mejora a traves de:

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016

) - Pagina Web
Clientes . ) » o
- Teléfono de informacion y correo electrénico
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- Directamente en nuestras oficinas
- Encuestas de satisfaccion que realizamos periddicamente para conocer

su opinidn sobre el servicio prestado

A través de los canales de comunicacién ya mencionados y a través de:
Proveedores - Teléfono

- Correo electrénico.

Las relaciones con la Administracion se realizan habitualmente desde todas las
o » areas de la organizacion, principalmente mediante llamadas telefénicas, correo
Administracion . . . .
electronico, y cuando esta accede, mediante reuniones directas, sobre todo con

medio rural y medio ambiente.

Comunidad Local - Péagina Web
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Las principales demandas recogidas se resumen en:
Direccion: resultados econdmicos y bienestar corporativo
Personal: flexibilidad horaria, medidas de conciliacién, confianza y estabilidad
Proveedores: relaciones duraderas, plazos cortos de facturacion

Clientes: calidad y seguridad en la recogida y gestidon de subproductos animales y

respeto por el medio ambiente y cumplimiento con la legislacion.
Comunidad local: respeto por el medio ambiente, colaboracién en el desarrollo local

Administracion: servicios de calidad, seguridad alimentaria, respeto por el medio

ambiente, transparencia y cumplimiento de legislacion.

3.7. APORTACIONES A ACTIVIDADES DE ACCION SOCIAL

Uno de los valores sobre los que se asienta la politica de GESUGA, es el respecto con el
entorno y la sociedad con el que interactia y su colaboracién directa a su mejora a través de

su aportacién de accion social.

Durante el afio 2016 se han realizado aportacién econémica a entidades y organizaciones

&

socio-culturales como la Sociedad Civil Gallega “Gallegos del Aho” fundada por el Grupo Correo

Gallego o entidades deportivas, como C.C.D Cerceda.

3.8. POLITICA RSE

GESUGA fiel a su compromiso de contribuir a la mejora de su ambito social, econdmico y

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016
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ambiental en el ambito de su actividad de recogida, transporte y tratamiento de los
subproductos carnicos no destinados para el consumo humano, apuesta por desenvolver un
modelo empresarial acorde con esta condicién y centrado en un didlogo permanente con

nuestros grupos de interés.

En este marco, formula esta Politica de Responsabilidad con el fin de crear los mecanismos y

principios basicos para su actuacion, centrandose en:

e Cumplimiento de la legislacion vigente
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1 de Enero al 31 de diciembre del 2016

\ JESUGA

tos de Galicia S.L

e Didlogo permanente y continuado con los grupos de interés para satisfacer sus
necesidades y expectativas

e Respecto al medio

e Gestion ética

e Eficacia y eficiencia en la administracién de recursos

e Claridad y transparencia

e Integridad, respectando los valores, principios y codigos éticos de la empresa

La responsabilidad por nuestros trabajadores y trabajadoras y sus familias, por nuestra
comunidad y por el medio, guiandonos hacia un desenvolvimiento sostenible y a su vez
orientandonos en la puesta en practica de nuestros objetivos y compromisos que establecen

nuestras bases de actuacion:

e Con los Clientes, ofreciendo informacidn clara, transparente y suficiente de nuestros
servicios

e Con el equipo humano, entablando una comunicacién abierta y permanente para el
desenvolvimiento de las actividades en las mejores condiciones laborales y personales

e Con los proveedores, entablando relaciones mutuamente beneficiosas

e Con el medio: fomentando la movilidad sostenible, optimizacion del uso de recursos,
reduccién de residuos y la promocién del ahorro energético.

e Con la sociedad: colaborando con organizaciones de accion social, fomentando la
igualdad de oportunidades, y destacando de forma especial el respecto por los
Derechos humanos y los compromisos adquiridos con el Pacto Mundial de Naciones

Unidas de los que somos firmantes.

La Direccion de la empresa solicita el apoyo y compromiso necesario tanto al equipo humano
que integra la organizacién coma a todos los grupos de interés para el desarrollo de esta

Politica.

Octubre 2017
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ESUGA,

A continuacion, se analizan cada uno de los 10 principios del Pacto Global y como se desarrolla

dentro de GESUGA. Para cada uno de ellos se han establecido indicadores de seguimiento

basados en los Indicadores GRI.

4.1. PRINCIPIOS DE DERECHOS HUMANOS

I PRINCIPIO 1 las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos 1

qundamentales, reconocidos universalmente, dentro de su ambito de influencia. I

| PRINCIPIO 2 Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices de la 1
P vulneracién de los derechos humanos. I
La empresa apoya Y respeta los Derechos Humanos tanto los recogidos en la Declaracién de
Derechos Humanos como los desarrollados en la normativa y legislacion que le es aplicable
(ley de Igualdad, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, legislacién laboral, estatuto de los
trabajadores, convenio colectivo, etc.). GESUGA garantiza el estricto cumplimiento de la
legislacidn vigente y respeta los derechos de trabajadores, clientes y proveedores, con lo que

los riesgos relacionados con los Derechos Humanos son practicamente nulos.

GESUGA apoya sus valores sobre una Declaracidon sobre la Calidad, el Medio Ambiente, la
Eficiencia Energética, la Sostenibilidad, la Seguridad y Salud en el trabajo y RSE en la que el
respeto a la igualdad y a la diversidad adquiere un papel imprescindible. El respeto a la
igualdad y a la diversidad es basico para tratarnos mutuamente con la fraternidad debida como

seres humanos, pero también lo es para competir en un mercado globalizado.

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016

En GESUGA consideramos que un trabajo satisfactorio tiene que ser en primer lugar un
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trabajo seguro. El trabajador designado para las labores de Prevencién y la direccién de la
Empresa, mantienen reuniones periddicas para realizar el seguimiento a nuestro sistema
preventivo y proponer acciones correctoras y de mejora, con la intencion de lograr que
nuestros puestos de trabajo sean seguros. Ademas, se garantiza la seguridad de todos aquellos
que desarrollan trabajos en nuestras instalaciones, mediante nuestro sistema de seguridad y

salud en el trabajo.

Por otro lado, GESUGA mantiene el compromiso de vigilar que sus proveedores respeten los
derechos humanos. Esta en el criterio de los responsables de contratar el suministro de
materiales que un proveedor que no respete los derechos humanos no puede ser un

interlocutor valido ni podra asegurar la capacidad de suministro a medio o a largo plazo.
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1 de Enero al 31 de diciembre del 2016

ESUGA,

La empresa, a través de su evaluacidon anual de proveedores lleva un control sobre los mismos
y sobre la informacion transferida, entre los que se encuentran el compromiso de cumplimiento
del codigo ético para los proveedores. De todos modos, se trabaja Unicamente con
proveedores pertenecientes a la Unidn Europea y mayoritariamente nacionales y locales con

lo que se asegura el cumplimiento de los Derechos Humanos.
ACCIONES DESARROLLADAS

- Aprobacién por parte de la Direccidn y difusién de la Politica de RSE, en la que se

recogen los compromisos de la empresa en materia de RSE

- Implantacién y seguimiento de un Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo, en base al estandar OHSAS 18001:2007 y como consecuencia un estricto

cumplimiento de la legislacion vigente.
- Formacién en materia de responsabilidad Social y de Seguridad y Salud Laboral.

- Entrega de equipos de proteccion individual, asi como prendas de trabajo a todo el

personal de produccion, recogida y transporte y todo aquel que pueda requerirlo.

- La empresa cuenta con un procedimiento interno documentado y aprobado por la
Direccién en el que se establecen los requisitos de seleccién y evaluacién de los
proveedores. Asi mismo, en todo caso la empresa exige a sus proveedores vy
subcontratas el cumplimiento de la legislacién en vigor, en materia ambiental y de

seguridad y salud en el trabajo.

- Mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad, Medio Ambiente, Eficiencia
Energética, Sostenibilidad y Seguridad y Salud en el trabajo. que regula, entre otros
requisitos la formacién y contratacion del personal, asi como asegurarse de que las
actividades de la empresa se realizan respetando el medio ambiente y la seguridad y

salud de las personas que forman parte de ella.

- Plan de igualdad con el fin de asegurar la no discriminacion y el respeto por las

personas

- Politica de no discriminacién en sus relaciones con clientes, suministradores y

trabajadores.

- Aprobacion y difusion de una Politica de RSE en el que se pone de manifiesto la politica
de la empresa en relacién con los principios del Pacto Global y que todos los empleados

tienen que cumplir.
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OBJETIVOS

- Crear una seccion de Responsabilidad Social en la web de la empresa donde se recoja
el informe de progreso y las acciones en materia de responsabilidad social desarrolladas

en la empresa.
- Mantener las politicas actuales en cuanto a seleccion y evaluacion de proveedores
- Mantener los procesos y adaptarse a los cambios normativos que pudieran producirse

- Evaluacion de los proveedores y aprobacion del cdédigo de conducta para los
proveedores en el que se vincula el cumplimiento de la legislacion en vigor y el respeto

por los Derechos Humanos.

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016
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INDICADORES GRI

eNUumero y porcentaje de contratos y acuerdos de
inversion significativos que incluyen clausulas de
derechos humanos o que han sido objeto de analisis en
materia de derechos humanos

L RESULTADO [y

eAl trabajar con proveedores pertenecientes a la
Unién Europea, estos ya se encuentran sometidos a
(oo VLU (o ] |3 |egislacion en vigor en temas laborales y de
derechos humanos, con lo que no se ha dado el
caso

L.

eTotal de horas de formacion de los empleados sobre
politicas y procedimientos relacionados con aquellos
aspectos de los derechos humanos relevantes para sus
actividades, incluyendo el porcentaje de empleados
formados.

L *En el 2016 se ha realizado 161 horas de

formacion al 100% de los empleados, con una
eSS0 media de 2.20 horas de formacion por
trabajador

I *Se lleva a cabo formacion continua dentro de la
(o0 LS ILUN O organizacion, segln las necesidades de los
trabajadores

*Numero total de incidentes de discriminacion y
medidas correctivas adoptadas

LS VR DB <0 incidentes

eNo se han producido incidentes de
discriminacion.

ela empresa dispone de un principio de no
discriminacion en todos los ambitos y en su
relacién con todos los grupos de interés: clientes,
suministradores, trabajadores y la sociedad en
general.

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016
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eIdentificacion de centros y proveedores significativos
identificados en los que el derecho a libertad de
asociacion y de acogerse a convenios colectivos pueda
ser violado o pueda estar amenazado, y medidas
adoptadas para defender estos derechos.

VRV DIO B o0 proveedores

eNo se han identificado riesgos. Todos los
I proveedores con los que trabajamos pertenecen a
(o{o] [\ NLUE(e 8 |3 Unidn Europea, encontrandose sometidos a la
legislacion vigente en materia laboral y de Derechos

Humanos
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eIdentificacion de centros y proveedores con riesgo
significativo de casos de explotaciéon infantil, y medidas
adoptadas para contribuir a la abolicion efectiva de la

explotacion infantil.

SV R VD10 B <0 proveedores

*No se han identificado riesgos. Todos los

proveedores con los que trabajamos pertenecen a
L COMENTARIOS BE .Unic'?r) Europea, encont(édose sometidos a la
legislacion vigente en materia laboral y de Derechos
Humanos. Con lo que no se detectan riesgos en
este sentido.

«Centros y proveedores con riesgo significativo de ser
origen de episodios de trabajo forzado, y las medidas
adoptadas para contribuir a la eliminacion de todas las

formas de trabajo forzado.

SV R LD 0B o0 proveedores

eNo se han identificado riesgos. Todos los
I proveedores con los que trabajamos pertenecen a

(o{o] LIRS (0S8 |3 Union Europea, encontrnadose sometidos a la
legislacion vigente en materia laboral y de Derechos
Humanos

sPorcentaje del personal de seguridad que ha sido
G4-HR7 formado en las politicas o procedimientos de la
organizacion en materia de derechos humanos

relevantes para las actividades.

L RESULTADO EIIE7

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016

L fole V1 ey V3o 1] °No se han identificado riesgos. La organizacion no
cuenta con personal de seguridad
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_ eNumero de casos de violacion de los derechos de los
G4-HR8 el .
pueblos indigenas y medidas adoptadas

L RESULTADO [EliKe:ISel

*No se han identificado riesgos. La organizacion
trabaja a dmbito de la Unioén Europea por lo que
nuestra empresa y actividad no tiene presente
este colectivo

k COMENTARIOS
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«Nimero y porcentaje de centros que han sido objeto de
examenes o evaluaciones de impactos en materia de
derechos humanos

RESULTADO o

ela empresa cuenta con centros de trabajo en A
Coruia, Villamarin y Outeiro de Rei, bajo un estricto
cumplimiento de la legislacion vigente.

(oo | RV (0 o0 o Todos  sus proveedores pertenecen a la  Unidn
Europea, siendo evaluados y no detectando riesgos

en cuanto a la posible vulneracion de los Derechos

Humanos

Porcentaje de nuevos proveedores que se examinaron en
funcion de criterios relativos a derechos humanos

J{SSVR V.00 B «100% de los nuevos proveedores

L.

eTodos los proveedores con los que trabajamos son

proveedores de la Unidon Europea, con lo que son
b sometidos a la legislacion en vigor acerca temas
laborales y de Derechos Humanos, no detectando
riesgo de vulnerabilidad de los mismos. De todos
modos, a nuestros proveedores los sometemos a una
evaluacion en la que se comprueba el cumplimiento
de resquisitos ambientales y laborales.

COMENTARIOS

sImpactos negativos significativos en materia de
G4-HR11 derechos humanos, reales y potenciales, en la cadena de
suministro, y medidas adoptadas

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016
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eTodos los proveedores con los que trabajamos son
(o{o] ) [J\ ULV (o8 proveedores de la Union Europea, con lo que no se
detectan impactos negativos.

L.

eNiamero de reclamaciones relacionadas con los
derechos humanos que han sido presentadas,
tratadas y resueltas mediante mecanismos formales
de reclamacion

LIS URY. DI o0 reclamaciones

I *No se ha presentado ni recibido ningln tipo de
COMENTARIOS reclamacién relacionada con derechos humanos
en el periodo analizado en esta memoria.

Péagina 28 de 54




ePorcentaje de centros donde se han implantado
programas de desarrollo, evaluaciones de impactos y
participacion en la comunidad local

RESULTADO [E==

eLa empresa cuenta con unas instalaciones en
Cerceda, Villamarin y Outeiro de Rei en la que se
(o(o] |3\ BV (o S aplican sus politicas en materia de RSE. Hasta la
fecha no se han identificado programas de
colaboracion

L.

«Centros de operaciones con efectos negativos
significativos, posibles o reales, sobre las comunidades
locales

RESULTADO RElt\Re=sliges

I eDebido a la actividad de la empresa, no se han
(o(o] ) [J\ NV (0 S8 identificado efectos negativos significativos sobre
las comunidades locales

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016

INFORME DE PROGRESO
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4.2, PRINCIPIOS DE DERECHOS LABORALES

I
PRINCIPIO 3 Las empresas deben apoyar la libertad de asociacion vy el reconOC|m|ento
: efectivo del derecho a la negociacion colectiva

PRINCIPIO 4 Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o :
: realizado bajo coaccion

PRINCIPIO 6 Las empresas deben apoyar la abolicién de las practicas de discriminacion en :
: el empleoy ocupacion

La empresa en todo caso aplica la normativa y legislacion en vigor en temas laborales
relacionados con la contratacion, formacidn y promocién del personal. Internamente, en
cumplimiento de la legislacidn en vigor, la empresa mantiene un dialogo con los drganos de

representacion de los trabajadores en aquellos casos en que proceda esta consulta.

Durante el periodo de analisis la empresa ha continuado con la aplicacion de las politicas de
contrataciones y politica de conciliacién en virtud de la legislacion vigente y en base al Plan de

Igualdad que desarrollado y del que es conocedor todo el personal de la empresa.

La empresa no ha identificado en su actividad directa ninguna posibilidad que pueda poner en
peligro el derecho a la libertad de asociacion de su personal, ya que en todo momento se

respeta la legislacion en vigor en esta materia.

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016

La interpretacion del principio cuarto, sobre trabajo forzoso o bajo coaccidn, en el caso de

GESUGA, debe trasladarse a nuestro desempefio en la labor de reduccion del riesgo en
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materia de seguridad y riesgos psicosociales. Para ello, la empresa ha certificado y mantiene
un sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de asegurar la minimizacion
de cualquier tipo de riesgo para la seguridad y salud de sus trabajadores y de aquellos que

trabajan en su nombre.

En cuanto a la erradicacion del trabajo infantil, en todo momento se tiene en cuenta la

normativa en vigor por lo que no se detectan riesgos en este sentido. Ademas, la empresa se
compromete con el respeto de los derechos humanos y el rechazo del trabajo infantil, haciendo

extensible este compromiso a todos los suministradores externos con lo que colabora.

En relacion al riesgo de pérdida de oportunidades por practicas discriminatorias, en GESUGA

evaluamos los objetivos individuales en relacién a parametros medibles, en los que no cabe

ninguna diferenciacion, ni practica de discriminacién por razén alguna.
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ESUGA,

Por otra parte, en GESUGA aplicamos la ley de la igualdad con criterios totalmente abiertos a
priorizar la conciliacion laboral, en temas de horarios adaptados o reducciones de jornada para
facilitar la conciliaciéon de la vida laboral, personal y familiar, sin que su practica evite

promociones internas y el desarrollo profesional.

La empresa apuesta por la igualdad real lo que supone no solo evitar las discriminaciones por
razon de sexo (igualdad de trato), sino, también, conseguir la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el acceso a la empresa, la contratacion y las condiciones de trabajo, la
promocion, la formacion, la retribucion, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
la salud laboral, etc. Todo ello, queda plasmado en el Plan de Igualdad del que dispone la

organizacion desde el afio 2012.

En este marco, la Direccidon de GESUGA ha establecido y asumido como Principio Basico de
Conciliacion Profesional para toda la plantilla, tanto personal de base como mandos
intermedios el COMPROMISO CON LA DIVERSIDAD Y CON UNAS CONDICIONES DE TRABAJO
RESPETUQSAS, el cual implica que:

e Queda prohibido todo tipo de discriminacidn, tanto en el momento de la contratacion
Como a lo largo de la trayectoria profesional,

e No se tolera ningun tipo de intimidacién o acoso del tipo que sea y de parte de quien
sea en los lugares de trabajo o en relacion con la actividad profesional,

e Debe respetarse a los representantes del personal y sus prerrogativas.

Por Ultimo, comentar que, en cumplimiento de la legislacion en vigor, la plantilla de la empresa
percibe su remuneracién en funcion de lo establecido en el convenio colectivo en vigor, siendo

este el de Industrias Carnicas.

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016

La empresa garantiza el cumplimiento de este principio a través de:
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- Consulta a representantes de los trabajadores

- Aplicacion de normativa y legislacion laboral en materia de informacion, consulta y

negociacion con los representantes de los trabajadores
- Capacidad de acceso directo a la Direccidon de la empresa para presentar sus peticiones

- Favorecer el desarrollo profesional, asegurando una gestién eficaz del personal que
permita el crecimiento de la empresa y el desarrollo personal de todos los que

participan en ella.

La empresa no solo aplica directamente estas politicas, sino que a través de su evaluacion

anual de proveedores lleva un control sobre los mismos y sobre la informacién transferida,
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ente los que se encuentran el compromiso de cumplimiento de la legislacidon en vigor para los

proveedores.
ACCIONES DESARROLLADAS
- Procedimiento de comunicaciones internas GESUGA

- Implantacién y desarrollo de un Plan de Igualdad que incluye medidas difusién y
compromiso con la igualdad, acceso a la organizacidon en cuanto a reclutamiento y
seleccion, formacion, no discriminacidon, promocidn y desarrollo profesional,

conciliacion vida laboral y familiar, acoso laboral (moral, sexual y por razon de sexo)
- Implantacién de medidas de flexibilidad horaria para facilitar la conciliacion.

- Dispone de procedimientos de captacion/reclutamiento para garantizar la igualdad:
lenguaje; descripcidn de puestos basados en méritos, competencias y capacidades de

las personas candidatas.

- Dispone de un protocolo de prevencidon y actuacidén en caso de acoso sexual y por

razon de sexo en la empresa
OBJETIVOS

- Incluir en pagina web de la empresa informacion relativa a desarrollo de acciones de

RSE en la empresa
- Continuidad en la aplicacion de la normativa y legislacién en vigor
INDICADORES GRI
*Nimero y tasa de contrataciones y rotacién media de

empleados, desglosados por grupo etario, sexo y
region

eTasa de contratacion en 2016: 4.16%

RESULTADO eRotacion media: 0

eDurante el afio 2016 se han realizado 3
contrataciones, dos hombres y una mujer. Todas
COMENTARIOS las contrataciones son para personal de menos
de 50 afos, siendo dos de ellas inferior a 30
anos.
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estora de Subproductos de Galicia S.L

ePrestaciones sociales para los empleados a jornada
completa que no se ofrecen a los empleados
temporales o a media jornada, desglosados por
ubicaciones significativas de actividad

RESULTADO E=

eNo se ofrecen prestaciones sociales a los
empleados, mas alla de los que marca la legislacion
en vigor: baja por maternidad/paternidad, cobertura
por incapacidad o invalidez, etc. Estas prestaciones
O IRV s gplican a todos los empleados por igual,
independientemente del tipo de contrato.

eSi se ofrece a todo el personal la posibilidad
eleccion de las vacaciones no condicionada a la
jornada laboral sino a el tiempo de antigliedad en la
empresa

eindices de reincorporacion al trabajo y de retencion
tras la baja por maternidad o paternidad, desglosados
por sexo.

LISSVUR YD lo I « 100 % bajas maternidad/paternidad

Durante el afio 2016 se han registrado 2 bajas por
(o[0] [ \§y.\;3 (e[ ] este motivo, una de maternidad y otra de
paternidad, en ambos casos se han reincorporado
al trabajo sin incidencias.

°Plazos minimos de preaviso de cambios operativos y
posible inclusion de éstos en los convenios colectivos.

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016
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RESULTADO .-

e Tal y como se contempla en el Convenio Colectivo de
Industrias Carnicas , los trabajadores que deseen
cesar voluntariamente al servicio de las Empresas
vendran obligados a ponerlo en conocimiento de las
mismas, cumpliendo, como minimo, los siguientes
plazos de preaviso:

e Personal técnico y administrativo: Quince dias.

e Personal subalterno y obrero: Ocho dias.

COMENTARIOS
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estora de Subproductos de Galicia S.L

Porcentaje del total de trabajadores que esta
representado en comités de salud y seguridad
conjuntos de direccion-empleados, establecidos para
ayudar a controlar y asesorar sobre programas de
salud y seguridad laboral

RESULTADO ==

ePor numero de trabajadores la legislacion en
vigor obliga a tener comité de seguridade y
(olo] V[ 3/- ;30 salud, si bien los delegados de prevenciéon han

S renunciado a la constitucion de dicho comité.
Pero en todo caso se cumple la legislacion en
vigor en materia laboral y de seguridad y salud
del personal

*Tipo y tasa de lesiones, enfermedades profesionales, dias
perdidos, absentismo y nimero de victimas mortales
relacionadas con el trabajo por regién y sexo.

eTasa de lesiones:
* 80% accidentes leves y 20% graves

RESULTADO * 42% con baja y 58% sin baja

eDias perdidos: 12.6 dias /accidente con baja

¢Victimas mortales: 0%

eDurante el afio 2016 no se han producido victimas
mortales, si accidentes en el trabajo habitual, motivo
por el cual dispone de objetivos de reduccion del
numero de accidentes dentro de su Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

COMENTARIOS

eTrabajadores cuya profesion tiene una incidencia o
un riesgo elevados de enfermedad.

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016

INFORME DE PROGRESO

U UR Yol «100%

eTeniendo en cuenta la actividad de la empresa,

todo el personal esta expuesto a riesgo bioldgico,
o N3 LT Il Si bien este riesgo esta controlado a través de
medidas de proteccion colectivas e individuales,
asi como mediante los reconocimientos médicos
periodicos.
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ESUGA

estora de Subproductos de Galicia S.L

. *Asuntos de salud y seguridad cubiertos en acuerdos
G4-L8 s
formales con sindicatos

RESULTADO

*La empresa esta sometida al cumplimiento de
e Vo ar N Ilecl !a legislacion en vigor en materia de Seguridad
y Salud laboral. Como tal requisito también viene
recogido en el convenio colectivo.

ePromedio de horas de capacitacion anuales por
empleado, desglosado por sexo y por categoria
laboral

#3.30 horas por trabajador
¢100% trabajadores formados

RESULTADO

eDurante el afio 2016 se impartieron cursos en
materia de PRL, pero también en Gestion de
calidad y Medio ambiente, asi como en
(o(o] VI §y. ;30 oOnocimientos técnicos necesarios para la
S actividad . Al ser una materia que abarca a toda
la empresa, dicha formacion se impartid a

personal de todas las categorias y sexo.

*Programas de gestion de habilidades y de formacién
continua que fomentan la empleabilidad de los
trabajadores y les ayudan a gestionar el final de sus
carreras profesionales

*No hay definida una accién concreta en cuanto a
RESULTADO la gestion del final de la carrera profesional del
personal (por jubilacién o finalizacion del contrato
de trabajo), pero si se establecen programas de
formacion para mejorar las capacidades del
personal. Durante el afio 2016 se impartieron
una media total de 3.30 horas de formacion

/lempleado.

*Por otro lado, la empresa se realiza a todo el
personal desde su incorporacién, con el fin de
asegurarse de que dispone de los conocimientos
necesarios para el desarrollo de su actividad,
desde las actividades propias del puesto como
las relacionadas con el Sistema de Gestion de
Calidad, Ambiental, Eficiencia energética,
Sostenibilidad y Seguridad y Salud en el trabajo.

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016
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COMENTARIOS
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estora de Subproductos de Galicia S L

sPorcentaje de empleados que reciben evaluaciones
regulares del desempeiio y de desarrollo profesional,
desglosado por sexo y por categoria profesional

RESULTADO #52% de la plantilla recibe evaluaciones del
desempefio y desarrollo profesional

eEstas evaluaciones se centran principalmente en

los puesto de categoria 9 y 10 que se corresponde
con los conductores que realizan la recogida y
[ol0) I 7. \:3(e}l transporte de subproductos no destinados al
consumo humano, ya que son los que tienen un
trato directo con el cliente y por el riesgo bioldgico
que supondria una mala gestion en su
manipulacén y transporte

«Composicion de los 6rganos de gobierno y desglose de la plantilla
G4-L12 por categoria profesional y sexo, edad, pertenencia a minorias y
otros indicadores de diversidad
¢ Personal con discapacidad: 2.7% de la plantilla
e Sexo: 88 % hombres y el 12% mujeres
e Edad:

*9% menor de 30 afios

*54% entre 30 y 50 afios

*10% por encima de 50 afios

RESULTADO

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016

*Relacion entre el salario base de los hombres con
respecto al de las mujeres, desglosada por categoria
profesional y por ubicaciones significativas de
actividad
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RESULTADO

eNo hay diferencias entre hombres y mujeres
(000) 13 0/ :3(o I dentro de la misma categoria profesional. Las
remuneraciones se realizan segin el convenio
colectivo de aplicacién, Industrias Carnicas.
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ESUGA

estora de Subproductos de

ePorcentaje de nuevos proveedores que se
G4-L14 examinaron en funciéon de criterios relativos a las
practicas laborales

USSR Y-\o [0l «100% de nuevos proveedores

eDurante el afio 2016 no se aplicaron criterios
especificos relativos a practicas laborales para la
COMENTARIOS evaluacion de los nuevos proveedores. Todos
los proveedores pertenencen a la Unidn
Europea, sometidos a la legislacién vigente en
materia laboral.

eImpactos negativos significativos, reales y
potenciales, en las practicas laborales en la cadena
de suministro, y medidas al respecto

LU R P ol <0 impactos negativos

eNo se han detectado impactos negativos
(oo LIS UN IOl significativos tanto reales como potenciales, en
las practicas laborales en la cadena de
suministro.

eNiumero de reclamaciones sobre practicas laborales
que se han presentado, abordado y resuelto mediante
mecanismos formales de reclamacion

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016

ISRy Dol <0 reclamaciones

INFORME DE PROGRESO

eDurante el periodo analizado por esta memoria,
no se han presentado ni tratado ningun tipo de
reclamaciones sobre practicas laborales.

COMENTARIOS

eNUmero total de incidentes de discriminacion y
medidas correctivas adoptadas

ISV RY. Dol <0 incidentes

(ool /|3 Ry.\:4 (o]0 *No se han producido incidentes de discriminacion
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ESUGA

estora de Subproductos de Galicia S.L

pueda ser violado o pueda estar amenazado, y

eIdentificacion de centros y proveedores significativos

identificados en los que el derecho a libertad de

asociacion y de acogerse a convenios colectivos
medidas adoptadas para defender estos derechos.

RSNV [o B <0 proveedores

eNo se han identificado riesgos. Todos los
proveedores con los que trabajamos pertenecen
(o{o] LI\ RP.LN{0 W 3 3 Unidn Europea, encontrandose sometidos a
la legislacion vigente en materia laboral y de
Derechos Humanos

eIdentificacion de centros y proveedores con riesgo
significativo de casos de explotacion infantil, y
medidas adoptadas para contribuir a la abolicion

efectiva de la explotacion infantil.

VR Y. ol 0 proveedores

eNo se han identificado riesgos. Todos los
proveedores con los que trabajamos pertenecen

(SO UL MLV Ol 5 |3 Union Europea, encontrandose sometidos a
la legislacién vigente en materia laboral y de
Derechos Humanos

*Centros y proveedores con riesgo significativo de ser

G4-HR6 origen de episodios de trabajo forzado, y las medidas
adoptadas para contribuir a la eliminacion de todas las
formas de trabajo forzado.

IN=NIU/RV\DIOl - 0 proveedores

*No se han identificado riesgos. Todos los

proveedores con los que trabajamos pertenecen
(SOlVIS\IWN[(ORE 4 la Union Europea, encontrandose sometidos a
la legislacion vigente en materia laboral y de
Derechos Humanos

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016

INFORME DE PROGRESO
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4.3. PRINCIPIOS MEDIOAMBIENTALES

PRINCIPIO 7 Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca eI
: medio ambiente.

PRINCIPIO 8 Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor : '
: responsabllldad ambiental.

PRINCIPIO 9 Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias :
: respetuosas con el medio ambiente.

La actividad de la empresa conlleva una importante labor de proteccién de nuestro medio
ambiente, garantizando la seguridad de la salud publica y de la cadena alimentaria, con lo que
contribuye con una aportacion positiva a la sociedad, logrando minimizar el impacto negativo

sobre las personas y el medio ambiente.

En linea con su compromiso con el medio ambiente, GESUGA esta en blsqueda constante de
recursos y alternativas para hacer de su actividad mas respetuosa con el medio ambiente,

estableciendo de manera constante objetivos de mejora al respecto.

La empresa se encuentra comprometida con el medio ambiente y el desarrollo sostenible,
desde los inicios de su actividad. Cuenta con una Politica de Calidad, Ambiental, Eficiencia
Energética, Sostenibilidad y Seguridad y Salud en el Trabajo establecida y aprobada por la
direccion y de un sistema de Gestion de Calidad, Ambiental, Eficiencia Energética,
Sostenibilidad y Seguridad y Salud en el Trabajo segun las normas ISO 9001:2008, ISO
14001:2004, ISO 50001:2011 y el estandar OHSAS 18001:2007, actualmente certificado por

DNV desde el aifo 2015, si bien anteriormente se encontraba certificado por la entidad APPLUS

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016
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desde el afio 2012. Actualmente, esta en proceso de adaptacion a las versiones de las normas
de 2015.

GESUGA, tiene el compromiso de mejora permanente de la actuacion ambiental en los
procesos que se realiza tanto en la sede central de Cerceda como en los centros logisticos

ubicados en Villamarin y Outeiro de Rei.

En GESUGA, se han identificado impactos significativos sobre el medio ambiente motivo por
el cual se realiza un seguimiento periddico de los aspectos ambientales significativos, asi como
se establecen objetivos y metas ambientales para lograr su reduccion. Se dispone de un control
operacional ambiental de todos los aspectos ambientales significativos tanto en los centros
logisticos como en el centro de Cerceda, el cual ademas dispone de Autorizacién Ambiental

Integrada, en donde se establecen controles periddicos para asegurar que la empresa no causa

Péagina 39 de 54




impactos sobre el medio que la rodea. La planta de Cerceda desde el punto de vista ambiental,
esta concebida como planta de vertido cero, ya que toda el agua que se emplea en el proceso

se incorpora al proceso y se procesa.

Se han establecido indicadores ambientales para el control de los consumos de recursos y la
generacion de los residuos y se establecen objetivos anuales para la mejora del desempefio

ambiental de la empresa.

Cabe sefialar, ademas, que la empresa esta en proceso de revision de las instalaciones con el
fin de mejorar el control sobre el consumo energético y poder reducirlo. La planta de
transformacion de Cerceda prioriza siempre el consumo energético eficiente y menos

contaminante sobre otras fuentes de energia.

ACCIONES DESARROLLADAS:
- Formacion y Sensibilizacién ambiental de los empleados
- Concienciacion ambiental para personal de la empresa

- Formacion en el sistema de gestion ambiental y de eficiencia energética para todo el

personal de nueva incorporacion
- Integracidn de los aspectos ambientales en todos los ambitos de la gestion.
- Prevencion del impacto ambiental de las actividades.
- Buenas practicas ambientales
- Promocidn de la gestion ambiental y formacién ambiental a empresas clientes.

- Segregacion y recuperacion de residuos

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016

- El uso racional y eficiente de los recursos naturales. Gestién controlada de los
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consumos y en especial los consumos energéticos de los que dispone la organizacion.
- Durante el 2016 se han realizado diversas inversiones en:

o Sustitucion de cabezas tractoras y camiones con el fin de reducir las emisiones
a la atmosfera, ya que se pasa de motor euro V a motor euro VI, que reducen

fundamentalmente los éxidos de nitrégeno emitidos por estos motores.

o Sustitucion de maquinaria en la zona de crudos, con el fin de reducir los
consumos de electricidad directos e indirectos en soldadura, mantenimiento y

gases para la soldadura, ...
OBJETIVOS

- Seguir con la politica de minimizaciéon del impacto ambiental de sus actividades
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- Continuar con el control operacional ambiental en relacidn a sus aspectos ambientales.

- Continuar con el compromiso de mejora constante de recursos y alternativas para hacer

de su actividad mas respetuosa con el medio ambiente.

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016
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INDICADORES GRI

Materiales utilizados, por peso o volumen.

eProductos quimicos: 0.077 L/T materia prima procesada.
eGasoil:
eCerceda: 7.96 x 103 Tep / T Materia prima transportada
eQuteriro de Rei: 1.22 x 102 Tep / T Materia prima
transportada
eViillamarin: 1.18x 102 Tep / T Materia prima transportada

RESULTADO

eL0o materiales utilizados que tienen un mayor
impacto ambiental son los productos quimicos para
la limpieza y desinfeccidn, el gasoil para el transporte
(ool LIV IP.VI(0 Sl e consumo térmico y electricidad en planta, si bien
este se valora en los indicadores posteriores. Se lleva
un control operacional de estos consumos mediante
indicadores de consumo

L.

ePorcentaje de los materiales utilizados que son
materiales reciclados

RESULTADO [N 100% del papel utilizado una vez desechado
es entregado a gestor para su reciclaje.

k COMENTARIOS g8

«Consumo de energia interno

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016
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eConsumo energia Térmica:
LRy [0 Bl Cerceda: 0.919 Tep / T Materia prima procesada

I e La empresa lleva un control sobre el consumo
energético interno, siendo empleeada unicamente
(SO LMLVl oergia térmica procedente de la grasa de la materia
prima procesada. Este tipo de consumo sdlo se ha
realizado en enero y agosto de 2016
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1 de Enero al 31 de diciembre del 2016

«Consumo de energia externo

eConsumo energia eléctrica:
eCerceda: 3.27 x 103 Tep / T Materia prima procesada
eQuteriro de Rei: 2.11 x 10* Tep / T Materia prima transportada

USSRV ol o\Viillamarin: 2.48x 10+ Tep / T Materia prima transportada
eConsumo energia Térmica:

eCerceda: 6.45 x 102 Tep / T Materia prima procesada

L e La empresa lleva un control sobre el consumo
energético tanto de la energia eléctrica como la
(o0 1300\ 3t0 Il cnergia térmica valorado en toneladas de
petréleo equivalentes con el fin de poder
comparar esta informacion y poder actuar
dentro del sistema de gestion de eficiencia
energética

eIntensidad energética

L RESULTADO K==

L

COMENTARIOS *No se cuenta con datos del afio 2016

*Reduccion del consumo energético

*Reduccion en el consumo total (térmica y eléctrica) del
2016 frente a los 5 Ultimos afios:

eCerceda 14.59%

L eVillamrin: 19.07%
eQuteiro de Rei: ---
*Reduccion en el consumo de gasoil del 2015 frente a los
5 ulitmos afios:
eCerceda 13.74%
eVillamarin: 42.02%
eQOuteiro de Rei: 6.11%

RESULTADO

I e a reduccidn registrada ha sido como consecuencia

de los objetivos de mejora establecidos dentro del
Sistema de Gestion de Eficiencia Energética de la
COMENTARIOS BNeIGEhivlelo) R

*POr otro lado, se han establecido objetivos de
mejora para la reduccion del consumo de gasoleo,
ya que se han sustituido varios camiones y cabezas
tractoras.
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G4-EN7 eReduccion de los requisitos energéticos de los
productos y servicios

eReduccion en el consumo total (térmica y
L electrica) del 2016 frente a los 5 Ultimos afios:
RESULTADO eCerceda 14.59%
eQuteiro de Rei: 0.08%
eVillamrin: 0.86%
eLa reduccion registrada ha sido como consecuencia
de los objetivos de mejora establecidos dentros del
oL L U Lo Sistema de Gestidn de Eficiencia Energética de la
Organizacion

L.

eCaptacion total de agua segun la fuente

eConsumo de agua ano 2016

I eCerceda: 0.22 m 3 /T materia prima procesada
RESULTAD ;
SU o eQuteiro de Rei: 0.42 m 3 /Vehiculo

eVillamarin: 0.60m 3 / vehiculo

*El agua consumida en las instalaciones procede de

k ool ey Vel @ red municipal de suministro de aguas en las
plantas intermedias y de los pozos de captacion de
la empresa en el caso de la Planta de Cerceda

eFuentes de agua que han sido afectadas
significativamente por la captacion de aguas

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016

L RESULTADO =
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*No hay constancia de fuentes de agua afectadas.
El agua consumida procede de la red de
distribucién municipal

k COMENTARIOS

ePorcentaje y volumen total de agua reciclada y
reutilizada

RESULTADO

k (o0] 3 ay Ilol °No se dispone de datos de agua reprocesada
dentro de la Plan de Cerceda
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eInstalaciones operativas propias, arrendadas,
gestionadas que sean adyacentes, contengan o estén
ubicadas en areas protegidas y areas no protegidas
de gran valor para la biodiversidad

RESULTADO

eLos centros logisticos de Villamarin y Outeiro de

Rei y Villamarin se encuentran ubicados en
Poligonos industriales y la Planta de Cerceda en
un area no protegida, ademas se dispone de una
evaluacion de impacto ambiental de estas
instalaciones no detectandose areas de gran
valor para la biodiversidad.

COMENTARIOS

eDescripcion de los impactos mas significativos en la

biodiversidad de areas protegidas o areas de alta
biodiversidad no protegidas, derivados de las
actividades, los productos o los servicios.

VR Y. [0l <0 Impactos Significativos

I *No se han identificado. Por la situacion de las
(SO LI N EIN GO  instalaciones no se han descrito  impactos

significativos sobre la biodiversidad.

eHabitats protegidos y restaurados

RESULTADO

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016

k o) Ay Ve Vo se han llevado a cabo ninguna accion de
restauracion de areas protegidas

INFORME DE PROGRESO

eNimero de especies incluidas en la lista roja de la
UICN y en listados nacionales de conservacion cuyos
habitats se encuentren en areas afectadas por las
operaciones, segtin el nivel de peligro de extincion de
la especie

RESULTADO

*No se han descrito ninguna especie en peligro de
extincion afectada por las actividades de la
empresa

k COMENTARIOS
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<Emisiones directas de gases de efecto invernadero

+S0,: 1.36 t/aiio

L *NO,: 42.32 t/aiio
) eParticulas: 0.99 t/afio

*CO: 8.74 t/ano eEn cuanto a la Planta de cerceda se producen estas
I emisiones: Particulas, CO, SO,, NO, y COT
En relacidn a los centros logisticos las emisiones de

COMENTARIOS gases con efecto invernadero son derivadas de los
desplazamientos de los vehiculos de transporte
implicados en la logistica. La empresa no lleva un
control cuantitativo de dichas emisiones, pero si
control de que las emisiones que se produzcan
dentro de los limites que establece la legislacién en
vigor a través del control de las emisiones de los
vehiculos realizadas en las inspecciones técnicas
obligatorias de los vehiculos.

<Emisiones indirectas de gases de efecto invernadero
al generar energia

RESULTADO

L

(olo] U3\ 1V V3 (e ] oo contabilizadas

G4-EN17 +Otras emisiones indirectas de gases de efecto
invernadero

L RESULTADO |EE=

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016
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L (SOlVS\RWANNIORN - No contabilizadas
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G4-EN18 *Intensidad de las emisiones de gases de efecto
invernadero

L RESULTADO

L (S{O1\V/IS\WWN(ORN - N o contabilizadas

G4-EN19 *Reduccion de las emisiones de gases de efecto
invernadero

» SO,: 2015: 3.80T/afio 2016:1.36T/afio ahorro 55%
 NO,. 2015: 54.77T/afo 2016:42.32T/afio ahorro 23%
- Particulas: 2015: 1.85 t/afio 2016:0.99 t/afio ahorro:
46%

L

RESULTADO

COMENTARIOS * Se han registrado reduccion en todos los casos

G4-EN20 *Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono

L RESULTADO |EE=

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016

L

COMENTARIOS g=

O
0,
LL]
4
O,
O
4
o
LL
&
n
=
4
O
L
e

G4-EN21 *NO,, SO, y otras emisiones atmosféricas significativas

L *S0O,: 1.36 t/afio

*NO,: 42.32 t/afio
RSSO * Particulas: 0.99 t/afio
*CO: 8.74 t/aifo

L COMENTARIOS
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*Vertido total de aguas, segin su calidad y destino.

e\ertido 2016:

eCerceda: 3035 m3/ afio

oVillamarin: 1004 m3 / afo

eQuteiro de Rei: 804 m3/ afo

*En la Plan de cerceda, se produce un vertido al

L DPH, de las aguas tratadas en la EDAR
COMENTARIOS procedentes del lavado de los vehiculos
principalmente, ya que la planta de
transformacion es de vertido cero. Este vertido
estd totalmente controlado a través de analiticas
periddicas del punto de vertido, aguas arriba y
aguas abajo y a través del control continuo de
los paraametros de la EDAR.
*En los centros logisticos el vertido es a la red de
alcantarillado del poligono industrial, con lo que
el riesgo es mucho menor

L RESULTADO

*Peso total de residuos gestionados, segin tipo y
método de tratamiento.

eResiduos:
eVillamarin: --- y 164 kg RNP / ano
¢Quteiro de Rei: --- y 97 kg RNP / afio

eLos residuos generados se basan principalmente

MENTARI en papel y carton y plasticos procedentes de
co 0s embalajes y de los EPIS desechables en la planta
y recogida.

Nimero y volumen total de los derrames accidentales
mas significativos.

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016
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L RESULTADO *No se han r.egist_rado durantge el afo 2016
derrames ni accidentes ambientales

L.

COMENTARIOS py=
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*Peso de los residuos transportados, importados,
exportados o tratados que se consideran peligrosos
en virtud de los anexos I, II, III y VIII del Convenio
de Basilea y porcentaje de residuos transportados
internacionalmente

¢ Residuos peligrosos:
e Cerceda: 1264 kg / aino
e Villamarin: ---
e outeiro de Rei: ---

RESULTADO

eSe lleva un control de los residuos peligrosos
L generados como consecuencia de la actividad, si
bien la mayor cantidad procede de los residuos
olo Y13, a0 Ile Il de categoria I biosanitarios para incineracion.
*En las Plantas logisticas los residuos peligrosos
generados no se gestionan directamente por la
empresa, ya que se generan en los talleres
externos de vehiculos al tener exrternalizado el
mantenimiento de los mismos.

eIdentificacion, tamaiio, estado de proteccion y valor
de biodiversidad de las masas de agua y los habitats
relacionados afectados significativamente por
vertidos y escorrentia procedentes de la

oraanizacion
¢ Vertido 2016:

e Cerceda: 1035m3/ aiio
¢ Villamarin: 1004 m3 / afo
*Quteiro de Rei: 804 m3/ afio

*En la Plan de cerceda, se produce un vertido al
DPH, de las aguas tratadas en la EDAR procedentes
COMENTARIOS del lavado de los vehiculos principalmente. Este
vertido esta totalmente controlado a través de
analiticas periodicas del punto de vertido, aguas
arriba y aguas abajo y a través del control continuo
de los parametros de la EDAR.

*En los centros logisticos el vertido es a la red de
alcantarillado del poligono industrial, con lo que el
riesgo es mucho menor

RESULTADO

L.

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016

G4-EN27 eGrado de mitiga_ci_én del impacto ambiental de los
productos y servicios
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RESULTADO

L eDentro del marco del sistema de gestion
COMENTARIOS medioambiental certificado, se ha realizado
una evaluacion de aspectos ambientales de sus
actividades. Ademds se han establecido
indicadores de reduccion de consumos y
generacion de residuos y se han establecido
objetivos.
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*Porcentaje de productos vendidos, y sus materiales
de embalaje, que son recuperados al final de su vida
atil, por categorias de productos.

RESULTADO REIZ

eTodos los productos que se generan como

COMENTARIOS consecuencia de la actividad desarrollada por la
empresa se gestionan a granel con lo que no se
ponen en el mercado embalajes.

*Valor monetario de las multas significativas y nimero
de sanciones no monetarias por incumplimiento de la
legislacion y de la normativa ambiental.

RESULTADO [KYiES

L.

eNo se han recibido ningln tipo de multas o
COMENTARIOS sanciones por incumplimiento de la normativa
ambiental

eImpactos ambientales significativos del transporte de
productos y otros bienes y materiales utilizados para
las actividades de la organizacion, asi como del
transporte de personal.

RESULTADO -Contaminac_io’n y deterioro del entorno como
consecuencia del cosumo de gasoil

eSe ha realizado una evaluacién de aspectos
ambientales como consecuencia de los requisitos
del sistema de gestion ambiental ISO 14001 y se
han identificado aspectos ambientales
significativos como consecuencia del transporte
de subproductos animales

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016

k COMENTARIOS

INFORME DE PROGRESO

eDesglose de los gastos y las inversiones ambientales

e Sustitucion de vehiculos motor Euro V por
RESULTADO motores Euro VI: 819.800€

A lo largo del 2016 se han realizado inversiones y
gastos como consecuencia de los objetivos de
mejora establecidos, asi como de los derivados
del control operacional ambiental.

eAdemas, existen otras inversiones indirectas para
la consecuciéon de objetivos de mejora
ambientales no contabilizadas

L’ COMENTARIOS
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sPorcentaje de nuevos proveedores que se
examinaron en funcion de criterios ambientales

RS UR Y. ol «100% de proveedores

L o0 1380\ 410 Bl ° Todos nuestros proveedores son evaluados en
funcion de su comportamiento ambiental

«Impactos ambientales negativos significativos, reales
y potenciales, en la cadena de suministro y medidas
al respecto

RESULTADO YAl IsElete

eSe ha evaluado a todos los proveedores en
funcion de su comportamiento ambiental. No se
han identificado proveedores con impactos
ambientales significativos.

L’ COMENTARIOS

eNumero de reclamaciones ambientales que se han
presentado, abordado y resuelto mediante
mecanismos formales de reclamacion

RIS VNY. Do Bl <0 reclamaciones

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016

L eDurante el periodo de analisis de esta memoria
(SO L LN I 0 se han presentado o resuelto ninguna
reclamacién ambiental

INFORME DE PROGRESO
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estora

4.4. PRINCIPIOS ANTICORRUPCION

| PRINCIPIO 10 Las empresas deben trabajar en contra de la corrupcidn en todas sus formas,
: incluidas la extorsion y el soborno.

GESUGA., lucha contra la corrupcidon en todas sus formas, y en relacion a las partes
interesadas, para ello, cuenta con una politica de RSE aprobada por Direccion, en la que se

hace mencién de rechazo a toda forma de corrupcion, extorsidon y blanqueo de capitales

El riesgo en cuanto a corrupcién es muy bajo, aun asi, se ha decidido la elaboracién de un
cédigo ético y de conducta tanto para personal de la empresa como proveedores. Este codigo
se basa en los siguientes principios: honestidad, transparencia, confidencialidad, igualdad e

independencia.
ACCIONES DESARROLLADAS

- Se ha impartido formacién en RSE al personal
OBJETIVOS

- Elaboracion de un cddigo ético y de conducta interno y el cddigo de conducta para los

proveedores.
INDICADORES GRI
*Porcentaje y niumero total de centros en los que se

ha evaluado los riesgos relacionados con Ila
corrupcion y riesgos significativos detectados

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016
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L RESULTADO [KE=

eNo se han identificado en la empresa riesgos
relacionados con la corrupcién, si bien se ha
decidido la elaboracion de un cddigo de
conducta.

L COMENTARIOS
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estora de Subproductos de Galicia S L

ePoliticas y procedimientos de comunicacion vy
capacitacion sobre la lucha contra la corrupcion.

RESULTADO

eTodo el personal ha sido formado e informado de

L COMENTARIOS las politicas de la empresa respecto de la RSE y
la lucha contra la corrupcion, asi como el codigo
ético en vigor.

eCasos confirmados de corrupcion y medidas
adoptadas

RESULTADO

L (o{o] [\ N ). {0 5 < No ha habido incidentes de corrupcion

*Valor de las contribuciones politicas, por pais y
destinatario

L RESULTADO [KE=

1 de Enero al 31 de diciembre del 2016

I eLa empresa no realiza aportaciones financieras
(oo [V I V.UN(O I de ningun tipo a partidos politicos ni a otro tipo
de instituciones relacionadas.
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1 de Enero al 31 de diciembre del 2016

GESUGA

Lg. de Areosa, s/n — Queixas
15186 — Cerceda
A Coruna - Espaiia

Telf: 981688181 — Fax: 981688180

http://www.gesuga.com/

D. GERENTE
Marianela Rodriguez Ferreiroa
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